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Acuerdo, de 3 de junio de 2026, de la Comision de Transparencia de
Castilla y Ledn, en relacién con el cumplimiento de la Resolucion
30/2026, de 4 de febrero

Asunto: Expediente CT-292/2024 / Reclamacion frente a la inadmision de una
solicitud de informacién publica presentada por D. XXX ante la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Castillay Ledn

I.ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 4 de febrero de 2024, esta Comisién, por unanimidad de sus
miembros, adoptd la Resolucion 30/2026, en el marco del expediente de reclamacion
frente a la inadmisién de una solicitud de informacién pdblica presentada por D. XXX
ante la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn. En su parte dispositiva
se establecio lo siguiente:

“Primero.- Estimar parcialmente la reclamacion frente a la Orden, de 13 de junio
de 2024, de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon, por la
que se resolvio la solicitud de acceso a la informacion publica formulada por D.
XXX.

Segundo.- Para dar cumplimiento a esta Resolucion, se ha de proporcionar
acceso al reclamante, por medios electronicos, a las actas aprobadas por la
Comision de Seleccion del Proceso Selectivo convocado por Resolucion de 22 de
diciembre de 2022 (BOCYL N° 249, de 29 de diciembre de 2022) para el ingreso
mediante concurso-oposicion, en el Cuerpo Superior de la Administracion
General ”.

Esta Resolucion fue notificada a la Consejeria de la Presidencia y al autor de la
reclamacion presentada.

Comisionado de Transparencia de Castillay Leon
C/ Sierra Pambley, 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfno. 987276240
www.cteyl.es / cteyl.sedelectronica.es



‘ ‘gg | COMISIONADO DE TRANSPARENCIA

1 DE CASTILLA Y LEON

Segundo.- Con fecha 25 de marzo de 2026, se recibié un escrito de D. XXX en
cuyo punto sexto se sefialaba lo siguiente:

“Con fecha 27 de febrero de 2026 se ha notificado a esta parte la Orden (de 26 de

febrero de 2026) de la Consejeria de la Presidencia (...), y que aqui se adjunta,
mediante la que se ha pretendido dar cumplimiento a la Resolucion 30/2026, de 4
de febrero de 2026, de la Comisién de Transparencia de Castilla y Ledn,
constando en aquella que «Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, podra interponerse potestativamente, reclamacion ante la
Comision de Transparencia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y
Lebn».

Considerando, esta parte reclamante, que la citada Orden de la Consejeria de la
Presidencia cumple de manera parcial y limitada la Resolucién 30/2026 de la
Comision de Transparencia, se procede a interponer la presente
RECLAMACION .

A continuacidn, el reclamante explica los fundamentos de su reclamacion:

“Primero.- NO se ha facilitado la totalidad de las actas reclamadas, por lo que se
ha producido un acceso parcial a la documentacion solicitada, asi como tampoco
se ha facilitado la documentacion que deberia aparecer anexada a determinadas
actas.

Faltan por entregar las actas del dérgano de seleccion: n® 17 a 20 (ambas
inclusive), la n° 22, las n°® 27 a 30 (ambas inclusive), la n® 37, las n° 39 a 41
(ambas inclusive), las n° 44 a 49 (ambas inclusive) y las n® 61 a 63 (ambas
inclusive); siendo la dltima que figura en el expediente la n°® 64, de 13 de
noviembre de 2025.

Ademas, segun consta en el acta n® 1, de 25 de enero de 2024: «la Comision de
Seleccidn acuerda por unanimidad que en funcion del nimero de aspirantes, y las
caracteristicas de los 5 procesos selectivos convocados antes expuestos, (ejercicio
fase oposicion, mas fase de concurso), el nimero de sesiones que mantendrd, con
todos sus miembros (titulares y suplentes), sera de CIEN sesiones».

En especial, resulta relevante la falta del acta n°® 37 (se desconoce la fecha de la
misma) en la que, supuestamente, tuvo que ser aprobada el acta anterior, la n° 36,
de fecha 17 de abril de 2024, en la que se acordo la relacion de aspirantes que
aprobaron el ejercicio de la fase de oposicion, resultando algo de suma
trascendencia en el proceso selectivo.
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En cuanto a la documentacién que debiera acompafiar a determinadas actas,
baste mencionar, a modo de ejemplo, que en el acta n° 24, de 23 de marzo de
2024, deberia constar un listado de colaboradores (anexo al acta) que no ha sido
facilitado al reclamante.

También en el acta n° 32, de 8 de abril de 2024, y en relacion con las incidencias
y alegaciones formuladas en cada una de las aulas en las que se desarrollo el
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, se hace referencia a una
serie de actas parciales de aula (también se hace mencion a ello en las antas n°
21, 23 y 25), pero estas no figuran entre la documentacion remitida al aqui
reclamante.

De otra parte, segin se pone de manifiesto en el acta n® 34, de 10 de abril de
2024, en su punto 4 («Custodia de escritos presentados por los interesados»):

«Se expone por la Sefiora Presidenta, que se estan recibiendo escritos de
‘alegaciones "de los interesados. Estos escritos se entregan a la Secretaria para su
custodia y se refieren a diversas cuestiones relacionadas con las preguntas de los
cuestionarios de la fase de oposicién».

Estos escritos de alegaciones no han sido incorporados al acta en cuestion ni
tampoco remitidos al reclamante.

Estos son solo algunos ejemplos, pero es mas que previsible que se haya obviado
otra documentacion e informacion relevante del proceso selectivo, y que deberia
figurar anexada al acta correspondiente, y que no habrian sido facilitados. (...).

Segundo.- Se pone en cuestion la anonimizacién de los datos de caracter personal
que se ha efectuado en la documentacion entregada a esta parte reclamante.

En las actas remitidas han sido tachados el nombre y los apellidos de otros
aspirantes del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposicién, en
el Cuerpo Superior de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, convocado mediante Resolucion de 22 de
diciembre de 2022, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién
al Ciudadano (BOCYL n° 249/2022, de 29 de diciembre), que aqui nos ocupa.

El uso de técnicas de anonimizacidn constituye un claro obstaculo para cumplir
los principios de publicidad y transparencia y materializar el de igualdad que ha
de presidir los procesos de acceso a la Funcion.

En el presente caso, bien es cierto que la documentacion requerida afecta a varios
procesos selectivos (relativos a los distintos Cuerpos de Administracién General y
al Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn),
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es por ello que no se cuestiona la proteccion de datos de aquellos aspirantes que
nada tienen que ver con el proceso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de la
Administracion que aqui nos ocupa, pero no asi los de los otros aspirantes frente
a los que se esta compitiendo.

No debe olvidarse que nos encontramos ante un proceso selectivo de concurrencia
competitiva (en el que ha participado el reclamante) en el que deben regir los
principios de objetividad, imparcialidad, transparencia y publicidad (art. 55
EBEP).

A este respecto, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos se ha posicionado en
el sentido de que «la materia de los procedimientos selectivos aparece presidida
por los principios de transparencia y publicidad (...) .

A continuacion, se refiere al articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, asi como a diversos articulos del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal y de provision de puestos de
trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, favorables a la publicidad. Asimismo, se refiere al informe 358/2015 de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos donde se destaca, entre otros, la mencién a la sentencia
de 26 de abril de 2012 de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Nacional donde se indicd, que “efectuada dicha ponderacién y valorando
las circunstancias que aqui concurren, es claro para este Tribunal que debe prevalecer
en este caso la garantia de publicidad y transparencia del proceso competitivo sobre el
derecho a la proteccion de datos”. Ademas, se hace mencidén al Defensor del Pueblo, en
la queja numero 17012245, en relacion con el proceso selectivo de la Universidad de
Castilla-La Mancha, donde se hace referencia a la misma sentencia indicada de 26 de
abril de 2022.

Por todo ello concluye el reclamante lo siguiente:

“Por tanto, no cabe ejercitar, en ningun caso, el derecho de oposicion respecto de
aquellos datos de caracter personal que sean necesarios para el cumplimiento del
principio de publicidad y transparencia (...). Ademadas, no resultaria necesario el
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal, cuando en
las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo en cuestion se contiene la
forma en que se llevara cabo la publicacion de las diferentes fases de la
convocatoria (indicando que la publicacion de todas ellas se efectuara en la sede
electronica, sin perjuicio de que, cuando la normativa lo prevea, también deban
ser publicadas en el BOCyL), por lo que puede entenderse que el interesado esta
otorgando implicitamente su consentimiento para dicha publicacién y, por tanto,

para la cesion de esos datos (...). A este respecto, aqui se adjunta la ficha de
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA LA SELECCION DE
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PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA O LABORAL FIJO, vigente a partir
del 25 de mayo de 2018, en aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD), en la que el responsable del
tratamiento es la Direccion General de la Funcion Pablica y cuya finalidad es la
seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo, estando prevista la
cesion de datos a terceros: Los datos de los solicitantes (nombre, DNI y en su
caso, la condicion de persona con discapacidad) se publican en el Portal de
Empleados Publicos y en los lugares previstos en la convocatoria. Los datos de
los aspirantes que superan el proceso selectivo se publican ademés en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon (...)

De otra parte, cabe recordar que (...) el aqui reclamante ostenta la condicion de
interesado en el procedimiento que aqui nos ocupa.

Asi pues, cabe concluir que facilitar los datos personales (especialmente, cuando
han sido objeto de publicacion previa) de los aspirantes de un proceso selectivo a
otros interesados en ese mismo procedimiento, frente a los que se compite, no
puede considerarse, en ningln caso, como una infraccion de las normas
aplicables en materia de proteccion de datos.

Por todo lo anterior, y con el fin de garantizar los principios de igualdad,
publicidad, objetividad, imparcialidad y transparencia a que se refiere el articulo
55 del EBEP, se requiere de esa Institucién que se inste a la Administracién
autonoémica (Consejeria de la Presidencia) a facilitar la totalidad de las actas de
la Comision de Seleccion (junto con la documentacion que deba acompafiar a las
mismas) sin que proceda efectuar una anonimizacion de la documentacion
facilitada cuando ello impida la adecuada comparacion o defensa de derechos,
sin perjuicio de la supresion de datos estrictamente irrelevantes (como DNI
completo, domicilio, teléfono, correo electrénico u otros datos de caracter
personal no necesarios”.

A esta reclamacion se adjunta una copia de la Orden de la Consejeria de la
Presidencia por la que se resuelve en ejecucion de la Resolucion 30/2026, de 4 de
febrero, de la Comisién de Transparencia de Castilla y Leon, firmada con fecha 26 de
febrero de 2026, pero sin acompafar su Anexo, asi como el documento titulado
“Informacion sobre proteccion de datos para la seleccién de personal funcionario de
carrera o laboral fijo” .

Tercero.- Con fecha 17 de abril de 2026, esta Comisién de Transparencia se
dirigio a la Consejeria de la Presidencia en relacion con la Orden de la Consejeria de la
Presidencia de 26 de febrero de 2026, solicitando una copia completa de esta Orden,
incluyendo su Anexo y requiriendo a aquel centro directivo para “que nos informe acerca
de la actuacion de esa Administracion que ha dado lugar a la impugnacién de esta
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Orden, a los efectos de poder considerar cumplida o no la Resolucion 30/2026, de 4 de
febrero”.

El mismo dia 17 de abril de 2026 se remite a esta Comision de Transparencia, a
través del Jefe del Servicio de Acceso a la Informacion Publica de la Junta de Castilla y
Leon, la Orden completa solicitada.

Con posterioridad, con fecha 20 de mayo de 2026 se adjunta el informe del
Director General de la Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, firmado con
fecha 30 de abril de 2026, donde se indica lo siguiente:

“Por resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadanos, se convocan 5 procesos
selectivos, uno por Cuerpo General de la Administracion (Auxiliar,
Administrativo, Gestion y Superior) y Cuerpo de Letrados, siendo la comision de
seleccidn Unica para todos los procesos.

El reclamante en el expediente de acceso a la informacién solicita las actas de la
comision de seleccion relativas los procesos selectivos del cuerpo superior y
Cuerpo de letrados y en consecuencia se excluyeron de la remision las actas 17,
18, 19, 20, 22, 27, 28, 29, 30, 37, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 61, 62 y 63,
dado que el contenido de las mismas es referido a cuestiones del resto de los
procesos selectivos convocados y, por tanto, no son objeto de la solicitud de
acceso.

El ndmero de sesiones celebradas fueron 64, siendo CIEN solamente el ndmero
maximo autorizado de sesiones. Los conceptos de «nimero méaximo de sesiones
autorizado» y de «sesiones efectivamente efectuadas» (las que son objeto de la
solicitud de acceso a la informacion) no tienen por qué ser coincidentes.

No obstante, lo anterior, se adjunta acta 37 en la que se aprob6 el acta de la
reunién nimero 36. En dicha reunion se acord6 la relacion de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion.

Las actas parciales de cada una de las aulas en las que se celebraron los
ejercicios de la fase de oposicion contienen las alegaciones que formularon los
aspirantes el mismo dia de realizacion del examen y que fueron valoradas por la
comision de seleccidn, tal y como se refleja en las actas 25y 32.

Respecto de la alegacion formulada por el reclamante relativa al acta 34 y
referida a las «alegaciones» de los interesados, en dicha acta se establece
literalmente lo siguiente:
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«Dichos escritos se van a calificar y ordenar por proceso selectivo al que se
refieren e incluso por enunciado que citan, pero como ya se indico, y en aras de
que todas las comisiones de seleccion nombradas para el desarrollo de los
procesos selectivos convocados al amparo de la estabilizacion de empleo
temporal, desarrollen unos criterios y actuaciones homogénea, la posibilidad de
alegar contra dichos enunciados ya concluyé (publicidad del banco de
preguntas), por lo que en este momento del proceso selectivo no procede su
valoracion pues, no se trata de actos de trdmite ‘cualificados’que deciden, directa
o indirectamente, el fondo del asunto o ponen término al procedimiento».

Respecto de la alegacion del interesado referida a la anonimizacion
exclusivamente de los datos de identificacion de quieren efectuaron reclamaciones
y recursos, por parte de la unidad de acceso a la informacion se ha efectuado una
ponderacidn razonada entre el interés de los participantes en el proceso selectivo
y el interés publico del acceso a la informacion y se ha determinado que el interés
del solicitante de acceso no queda menoscabado por este proceso de disociacion
en tanto que tiene acceso al resto de los datos e informaciones, argumentaciones
juridicas y demas elementos que formaron el juicio para estimar o, en su caso,
desestimar los recursos”.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Las decisiones adoptadas por la Comision de Transparencia de Castilla
y Ledn en el ejercicio de su competencia de resolucion de la reclamacion en materia de
acceso a la informacion puablica regulada en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, son
vinculantes y de obligado cumplimiento.

En consecuencia, en el supuesto aqui planteado y a la vista de la dltima
comunicacion recibida de la Consejeria de la Presidencia corresponde adoptar una
postura acerca de si aquella Resolucién ha sido llevada a efecto en sus términos o no.

Segundo.- Como reaccion a la Resolucion 30/2026, de 4 de febrero, de la
Comision de Transparencia, la Consejeria de la Presidencia adoptd, con fecha de firma 26
de febrero de 2026, la Orden por la que se resuelve, en ejecucion de esta Resolucién, la
solicitud de acceso a la informacion pablica formulada por D. XXX, relativa a las actas
de las sesiones celebradas por la Comision de Seleccion del proceso selectivo de acceso
al Cuerpo Superior, mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2022, de la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano.
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Contra esta Orden, D. XXX presento, tal y como se puede comprobar en el
antecedente segundo de este Acuerdo, una reclamacion ante esta Comision de
Transparencia con fecha 25 de marzo de 2026, considerando que esta Orden solo ha dado
cumplimiento parcial a lo establecido en la Resolucion 30/2026, en base a dos
argumentos: primero, porque no se ha facilitado la totalidad de las actas reclamadas, ni
tampoco la documentacion que deberia obrar anexada a determinadas actas; y, por otro
lado y, en segundo lugar, porque se han anonimizado los datos de carécter personal que
aparecian en la documentacion entregada al reclamante.

En cuanto a la primera cuestion, esto es, la falta de remision de todas las actas y de
la documentacion que deberia obrar anexada a las mismas, el informe del Director
General de la Funcion Pablica firmado con fecha 30 de abril de 2026 remitido a esta
Comision de Transparencia, cuyo contenido figura transcrito en el antecedente tercero de
este Acuerdo, da cumplida respuesta sobre estas ausencias. Por ello, la Consejeria de la
Presidencia debe comunicar al reclamante el contenido del informe del Director General
donde constan los motivos de la ausencia de las actas no facilitadas y de la
documentacién sefialada por el reclamante.

En cuanto a la segunda cuestion, esto es la anonimizacion de las actas, el informe
del Director General se limita a indicar que se han anonimizado, exclusivamente, los
datos de identificacion de quienes efectuaron reclamaciones y recursos tras realizar la
ponderacién razonada entre el interés de los participantes en el proceso selectivo y el
interés publico del acceso a la informacion.

Ciertamente, la Resolucién 30/2026 indico en la parte final de su fundamento
sexto que el reclamante tenia derecho “a acceder a las actas de la Comision de
Seleccidn, desde el momento de la aprobacién de estas, con los Unicos limites que, en su
caso, pudiera derivarse de la proteccion de los datos personales de terceras personas”.
De esta manera, esta Comision de Transparencia no profundiz6 mas sobre esta cuestion y
la Consejeria de Presidencia ha actuado conforme establecen los articulos 15.3 y 15.4 de
la LTAIBG referido el primero a la necesidad de realizar la ponderacién y el segundo a
que la normativa de proteccion de datos no sera aplicable si se efectla la disociacion de
los datos de caracter personal que impidan la identificacion de las personas afectadas.

Sin embargo, esta Comision de Transparencia ha llegado a una conclusién
diferente sobre el alcance de la ponderacién en los procesos selectivos, otorgando el
derecho de los reclamantes a conocer la identidad de los funcionarios o laborales que
superaban el proceso selectivo en multiples ocasiones, como por ejemplo, en la
Resolucién 291/2025, de 3 de octubre (expediente CT-48272024), donde con ocasion de
la peticion de acceso a los examenes de los participantes se indico en su fundamento
sexto que la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 1 de octubre de
2018 (rec. 72/2018), sefialaba lo siguiente al respecto:
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“Asi, la Audiencia Nacional ha ponderado el principio de publicidad con la
proteccion de datos de caracter personal, llegando a la conclusion que durante la
tramitacion del proceso selectivo ha de prevalecer el primero, pues una de las
excepciones a la exigencia de consentimiento para el tratamiento de datos es el de
la colision con intereses generales o con otros derechos de superior valor que
hagan decaer la proteccion de datos por la preferencia que deba concederse a ese
otro interés. Al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva,
considerd la Audiencia Nacional que conforme al articulo 103 de la CE, las
garantias que exige el tratamiento de datos personales no pueden servir para
empafiar o anular estas exigencias generales que obligan a que los procesos se
conduzcan cumpliendo unas minimas exigencias de transparencia y publicidad.
La superioridad de estos otros valores aconseja que en este caso se entienda que
no era exigible el consentimiento de aquellas personas que participen en un
procedimiento de concurrencia competitiva para el tratamiento de las
calificaciones obtenidas en dicho procedimiento y ello como garantia y exigencia
de los demés participantes para asegurar la limpieza e imparcialidad del
procedimiento en el que concurren”. (FJ 5.°)

En el mismo sentido se han pronunciado también organismos de garantia de la
transparencia, como la Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica de Catalufia (GAIP), en sus Resoluciones 95/2017, de 28 de marzo, o 388/2017,
de 28 de noviembre; o el Consejo de Transparencia de Aragon, en su ya citado Informe
2/2020, de 15 de junio y de proteccion de datos, asi como esta Comision de
Transparencia en su Resolucion 124/2023, de 25 de abril (expediente CT-449/2021).

En consecuencia, en el supuesto planteado en la presente reclamacion, se ha de
reconocer el derecho del reclamante, en su condicién de interesado en el procedimiento
selectivo en cuestion, a acceder a la identificacion de los candidatos que superaron el
proceso selectivo convocado por Resolucion de 22 de diciembre de 2022. Esta
identificacion no debe extenderse, tal y como el propio reclamante indica en su escrito de
reclamacion de 25 de marzo de 2026, a los datos de caracter personal cuyo conocimiento
sea innecesario para la defensa del interés de aquel.

En virtud de todo lo expuesto, la Comisién de Transparencia, por unanimidad de
todos su miembros,

ACUERDA

Primero.- Considerar cumplida parcialmente la Resolucion 30/2026, de 4 de
febrero.
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Segundo.- Para dar cumplimiento completo a la citada Resolucion, la Consejeria
de la Presidencia debe enviar al reclamante el informe del Director General de la Funcién
Pablica firmado con fecha 30 de abril de 2026 remitido a esta Comision de
Transparencia, junto con una copia del acta nimero 37 enviada a esta Comision.

Asimismo, se han de remitir de nuevo las actas con la identificacion de los
candidatos que superaron el proceso selectivo convocado por Resolucién de 22 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Notificar este Acuerdo a D. XXX, como autor de la reclamacion y a la
Consejeria de la Presidencia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Leon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION
Tomaés Quintana Lopez
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